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The Untitled Newsletter #8: AUF DEN WEG MACHEN

Hallo,

sich auf den Weg machen sagt sich heutzutage so leicht, jedoch ist das mit
deutlich mehr Voraussetzungen verbunden als fruher, als es noch Ziele gab.
Was? Es gibt keine Ziele mehr? Was soll das denn, wirst du fragen. Nun, vielleicht
gibt es immer mehr die Illusion von Zielen. Macht ja nix, nur: Was brauche ich in
meinem Rucksack, um gut losgehen zu konnen in diesen veranderten Zeiten?

Dein P1-Team

Wir gendern zwar, dafiir duzen wir. Spafs beiseite: Wir haben uns bewusst fiir das Du in diesem Newsletter entschieden. Weil
wir uns persénlich zeigen und Distanz abbauen wollen. Und weil fiir uns Respekt nicht durch eine Anrede, sondern durch

Wertschdtzung, Empathie und Zuhdren entsteht.

Der Newsletter im Uberblick

1. Bewegung in 3 Phasen

2. P1-Update

5. Da ist Bewegung drin...

4. Hot List: Unsere Empfehlungen

5. Rollen bei P1: Der What's Next Gestalter

# Organisationsentwicklung

Bewegung in 3 Phasen

Unser Kollege Henning Keber droselt
den Ausdruck "auf den Weg machen”
auf und landet beim Wort "Bewegung’
(vielleicht kein Wunder bei einem
studierten Sportwissenschaftler?). Er
liefert Gedanken zum Loslassen, dem

Ubergang und Neubeginn in Phasen

der Bewegung und Veranderung.

Zum Blogbeitrag >>

#P1

P1-Update

Was bewegt sich eigentlich so bei P1?
Ein Resumee von Paolina zu den
Themen, die uns gerade bewegen und
die wir auf den Weg bringen.

Zum P1-Update >>

# Organisationsentwicklung
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P1 Consulting GmbM

GodstroBe 16 -18, 33602 Beleteld www.pl-consuitng de

Mehr erfahren >>

# Hot List: Unsere Empfehlungen

How to start a Movement Videotipp von Paolina Virga:

Ein alter Klassiker... aber wir konnten
nicht anders wenn unser Newsletter
Thema "Auf den Weg machen” heif3t :-

)

Maja Gopel: Buchtipp von Petra Peres:

Wir konnen auch anders
Wir kdnnen auch anders”ist ein

| NEN aufrittelndes Buch mit unzahligen
Inspirationen, wie wir Wirtschaft &
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# P1- Rollen

In jedem Newsletter stellen wir Euch
eine unserer Rollen vor. Heute ist der

Der What’s Next Gestalter

S E

What's Next Gestalter

dran. Wer, wie, was, wo und weshalb
lest ihr in unserem LinkedIn-Post.

Zur Rolle >>
Amato Baumgartner m

What's on
your mind?

Lass uns gerne ins Gesprach kommen uber das,
was Dich und Eure Organisation derzeit bewegt.

Wir freuen uns darauf.

Kontakt aufnehmen >>

P.S.:

Du kennst Freund®*innen oder Kolleg*innen, die unsere Themen interessieren?

Das Weiterleiten des Newsletters ist ausdrucklich erwunscht!

Adresse .
m It's the people GoldstraBe 16-18 n
33602 Bielefeld
P1 Consulting GmbH
Wir befihigen Menschen und E-Mail
Organisationen, Fihrung und info@pl—c.de
Zusammenarbeit neu zu denken und
wirksam umzusetzen.
Telefon

+49 521 54 37 39 29
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