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Die Zukunft von morgen  
sind die Talente von heute

Time for Talent!

—   Kick-Off und Standortbestimmung: Wo stehe ich? 
—   Persönlichkeit, was ist das eigentlich?
—   Meine unterschiedlichen Rollen
—   Stärken entdecken und stärken
—   Tool: Kollegiale Beratung 
—   Blick in Zukunft: Wo will ich hin? 

Inhalt

Mehrteiliges Entwicklungsprogramm mit einer Mischung aus 
virtuellen und präsenten Bestandteilen.

Format

Young Professionals, Nachwuchskräfte, Berufseinsteiger*innen, 
junge Talente – you name it.

Für wen

Persönlichkeit entwickeln

Standard? Lieber nicht. Entdecke 
deine Stärken und setze sie ein.  
Wir sind überzeugt, je früher du dich mit dir selbst, 
deinen Talenten, Stärken und deiner (professionellen) 
Entwicklung auseinandersetzt, desto mehr profitierst 
du davon – und gleichzeitig auch deine Kolleg*innen 
und deine Organisation. Sich selbst zu kennen und zu 
führen, ist eine Fähigkeit, die nicht nur für zukünftige 
Führungsrollen elementar ist, sondern dir in allen 
Lebenbereichen Klarheit, Kraft und Orientierung gibt.

Der Inhalte & Ablauf können individuell angepasst werden. Generell 
empfehlen wir eine Kombination aus zwei halben virtuellen Tagen in Form 
eines Kick-Offs, einem Abschluss und zwei Workshop-Tagen in Präsenz.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Konzept
Die ersten Jahre im Berufsleben sind oft geprägt von der eigenen 
Positionierung im Unternehmen und vom Lernen in der Rolle und 
Funktion, die man verantwortlich übernimmt. Fragen stellen sich: 
Wohin will ich mich entwickeln? Was sind meine künftigen 

beruflichen Schwerpunkte? Was passt zu mir und worin liegen 
meine Kernkompetenzen? Wer bin ich beruflich? Diesen Fragen 
wollen wir uns stellen. Fernab von externen Erwartungshaltungen 
und stereotypen Karrierewegen!

Warum
In vielen Organisationen fließt das Weiterbildungsbudget 
zu einem Großteil in Professionals & Führungskräfte. Das 
Reflektieren über sich, die eigenen Ziele und Stärken wird 
jedoch nicht erst dann wichtig, wenn man Führungskraft 
geworden ist. Im Gegenteil – wer erst dann damit anfängt, 
ist reichlich spät dran.

Du hast Fragen?  Dann schreib uns  gerne an!
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