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Weitere Informationen und 
persönliche Beratung unter:

Feuerrot, sonnengelb, erdgrün 
und eisblau – was ist deine 
Mischung?

Teambooster mit 
Insights Discovery

Präsenzworkshop für Teams

Das Konzept
Das Modell verwendet ein einfaches, einprägsames 
Vier-Farben-Modell, das beobachtbare Verhaltensmuster 
repräsentiert. Jede der vier Farben steht für bestimmte 
Verhaltenspräferenzen, wie z.B. rationales vs. emotionales, 

introvertiertes vs. extravertiertes Handeln, Kopf vs. Herz 
gesteuert. Das psychometrische Instrument basiert auf den 
Forschungsarbeiten des Schweizer Psychologen Carl Gustav 
Jung und seiner langjährigen Mitarbeiterin Jolande Jacobi. 

Warum
Bei Insights Discovery geht es darum, Einzelpersonen 
und Teams dabei zu unterstützen, sich selbst und andere 
besser zu verstehen, und andere Perspektiven und 
Unterschiedlichkeit wertschätzen zu können. Das Modell 
bedient kein Schubladendenken, sondern gibt Aufschluss 
zu der Bandbreite persönlicher Verhaltenspräferenzen und 
führt dabei zu vielfältigen Lernerlebnissen. 

Das Konzept wird individuell auf deine Rahmenbedingungen angepasst. Vereinbare am besten einen persönlichen Beratungstermin!

1,5-tägiger, interaktiver Workshop für Teams, die ihre Stärken 
stärken wollen.

Format

Für Teams, die noch besser zusammenarbeiten und sich tiefer 
kennenlernen wollen

Für wen

Vorab werden die Teilnehmenden gebeten einen Online Evaluator auszufüllen, aus dessen Ant-
worten das individuelle Insights Discovery Präferenz-Profil erstellt wird. Nach einer theoretischen 
Einführung und einem spielerischen Kennenlernen des Vier-Farben-Modells und der Präferenzen 
nach C. G. Jung erhalten die Teilnehmenden während des Workshops ihr Profil. Dieses nutzen wir 
dann als Sprungbrett, um Aspekte wie effektive Kommunikation, Teamdynamiken, Managementstil 
(wenn relevant) und weitere anzusprechen.

Informationen zu Orga & Ablauf:

—  �Die vier Farbenergien kennenlernen
—  �Präferenzen nach C. G. Jung
—  �Das eigene Profil lesen und verstehen
—  �Me manual – meinen eigenen persönlichen Stil mit anderen 

teilen
—  �Teamrad stellen und Teamdynamiken besprechen
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